
 

 

 
 

 
 

 

PPrreemmiioo  AAIIMM  AAmmbbiieennttee  22001155  
 

 

Il Centro di Studio Ambiente e Sicurezza di AIM ha deciso di contribuire 

alla promozione della cultura dell'Ambiente e della Sostenibilità con il 

conferimento di un Attestato di Merito relativo a progetti di 

miglioramento/diffusione di buone prassi in materia di Ambiente e 

Responsabilità Sociale implementati nell'anno 2014-2015 nelle aziende 

associate. 

 

Possono concorrere al Premio imprese / enti che hanno sede in Italia o 

stabilimenti produttivi ubicati sul territorio nazionale e che fanno parte 

dell'Associazione Italiana di Metallurgia. 

 

La partecipazione al Premio è gratuita 

 

Le imprese che desiderano concorrere al Premio debbono presentare 

adeguata documentazione tecnica relativa al progetto Ambientale o di 

Responsabilità Sociale implementato ed i relativi Risultati raggiunti;  

è opportuno che venga presentata anche una specifica circa le motivazioni 

per le quali la proposta deve essere considerata significativa in termini di 

Valore Aggiunto per la diffusione della Cultura dell'Ambiente e della 

Responsabilità Sociale nella propria impresa o, ad esempio, per i risultati 

raggiunti in questi ambiti. 

 

 

Per informazioni e candidature: 

Segreteria AIM (Associazione Italiana di Metallurgia) 

Piazzale R. Morandi 2 - Milano 

Tel. 02.76021132 

E-mail: info@aimnet.it 
 
 

 
 

 
 
 

CCeennttrroo  ddii  SSttuuddiioo  

AAmmbbiieennttee  ee  SSiiccuurreezzzzaa  



 
 

FFaassii  ddeell  pprroocceessssoo  ddii  pprreesseennttaazziioonnee  ddeell  PPrreemmiioo  AAIIMM  AAmmbbiieennttee  22001155  

RReeggoollaammeennttoo  ee  ccoonnffeerriimmeennttoo  ddeellll''AAtttteessttaattoo  ddii  MMeerriittoo  
 

11..  L'AIM provvede ad informare le aziende italiane aderenti all'Associazione almeno 3 mesi prima del 

conferimento del Premio; 

 

22..  Le aziende interessate, entro 1 mese dalla data di ricezione dell'informativa AIM, e comunque entro e non 

oltre il 16-10-2015, spediscono alla Segreteria AIM (info@aimnet.it) la Documentazione Tecnica relativa al 

Progetto che motiva la partecipazione al Premio;  

 

33..  il Team di Valutazione viene nominato in una delle Riunioni Periodiche del Comitato Tecnico Ambiente e 

Sicurezza (CT AS); la Segreteria invierà la documentazione ai membri del Team di Valutazione entro il 23-

10-2015; 

 

44..  la Documentazione Tecnica relativa al Progetto presentato non deve superare il numero massimo di 5 

pagine fronte/retro; 

 

55..  Il Progetto presentato dovrà essere stato realizzato prevalentemente nel corso del 2014/2015 e si dovrà 

dare evidenza del suddetto requisito; 

 

66..  Il CT AS si riunisce, almeno 1 mese prima del rilascio dell'Attestato di Merito, per l'analisi della 

documentazione ricevuta: il feedback che verrà generato dal Team di Valutazione dei Progetti presentati, 

consisterà esclusivamente nella Dichiarazione di Vincita dell'Attestato di Merito; 

 

77..  Il processo di valutazione, la metodologia e le motivazioni della assegnazione del Riconoscimento 

rimangono ad insindacabile giudizio del Presidente del CT AS dell'AIM e del suo Team di Valutazione; 

 

88..  I principali ambiti relativi ai Progetti di Ambiente e Responsabilità Sociale che possono essere oggetto di 

valutazione per l'assegnazione del Premio possono riguardare, ad esempio, iniziative, tecnologie, strumenti, 

attività relative a: 

a. implementazione di progetti, processi o buone pratiche innovativi finalizzati al miglioramento della  

 prestazione ambientale 

b. coinvolgimento degli stakeholders interni e/o esterni, sviluppo del territorio e della comunità locale 

c. sviluppo ed attuazione di strategie per la diffusione della cultura dell'Ambiente e/o della Responsabilità Sociale 

d. integrazione degli aspetti ambientali e/o sociali nella gestione aziendale 

 

99..  Ogni Progetto deve avere dettagliato nel modo più preciso ed evidente possibile i risultati ottenuti in 

termini di impatto ambientale e/o sociale; 

 

1100..  Gli esperti del Team di Valutazione del CT AS di AIM effettuano la loro Valutazione sulla base dei seguenti 

criteri: 

a. il Progetto può essere considerato esempio di best-practice per altre realtà produttive del comparto 

 metallurgico e in esse replicato? 

b. il Progetto ha dei connotati innovativi rispetto allo stato dell'arte? 

c. il Progetto ha portato a dei risultati in termini di migliori prestazioni ambientali / sociali? 

d. il Progetto ha contribuito / potrà contribuire allo sviluppo e diffusione della cultura ambientale / di  

 Responsabilità Sociale in azienda? 

e. il Progetto ha comportato un feedback positivo da parte di stakeholder esterni? 

 

1111..  Per ognuno dei criteri sopra elencati verranno inoltre valutati, in base alle indicazioni fornite nella 

documentazione tecnica e se applicabili, i seguenti sotto-criteri: 

- l'Approccio aziendale (chiaro, focalizzato al risultato, a supporto delle politiche e strategie di ambiente 

e/o Responsabilità Sociale); 

- il Grado di Implementazione (approccio attuato e diffuso in tutta l'azienda, interesse manifestato da 

parti terze); 

- il Riesame (monitoraggio, riesame e miglioramento continuo per il mantenimento del progetto nel 

tempo). 

 

1122..  Per ogni criterio oggetto di valutazione vengono assegnati dei punteggi da un minimo di 1 a un massimo di 

10: le somme dei punteggi servono a stabilire la graduatoria ai fini dell'assegnazione del Riconoscimento.  

 

mailto:info@aimnet.it

